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UvVOD

Tato koncepce je zpracovana jako podklad ke konkurzu na misto feditelky $koly.
Vychazi z mych osobnich poznatkti vedeni Skoly, znalosti mistniho prostiedi, pomért,
zvyklosti i moznosti regionu a méla by nastinit pokracovani mych manazerskych
zaméra do budoucich let. Koncepce rozvoje Skoly neni neménna, je Zivym organizmem
a se miiZze v prubéhu let ménit dle aktualnich potieb. K jejich Gspésnému uskutecnéni

povede fada dil¢ich roki v jednotlivych oblastech chodu skoly.

JEDNOTLIVE OBLASTI ROZVOJE

1.1.Vychovné vzdélavaci oblast

® Inovace SVP, tak aby vyhovoval sméfovani §koly a odpovidal zménam v RVP,
zejména v oblasti Informatiky, upravit obsahy a mnoZzstvi uciva v jednotlivych

pfedmétech s ohledem na aktualni situaci.

® Pokracovat v podpofe a vyhledavani metod vyuky, které budou u zaki rozvijet
klicové kompetence, zapojovat do vzdélavaciho procesu projektovou vyuku
a projektové dny, uzivat tradi¢ni i alternativni metody vyuky, vzbuzovat u déti

touhu po vzdélani a dal$im vzdelavani.

® Podporovat a nadale pokraCovat v ispesné integraci zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami do bézné vyuky, pokracovat v systému reedukace
poruch uceni, v nabidce dyslektickych, reedukacnich krouzkii a predmétu

specialné pedagogické péce.

® Podporovat mimotfadne nadané zaky, umoznit jim ucast na riznych soutézich,

olympiddach a dalSich mimoskolnich akcich.



Pokracovat v moznosti slozeni certifikovanych zkousek z AJ, hledani obdobné

zkousky i z NJ.

Ziskavat asistenty pedagogt, podporovat jejich praci, vzdélavat pedagogické
pracovniky v oblasti péce o zaky s SPU, pokracovat v aktivni spolupraci s PPP,

SPC a SVP.

Organizovat exkurze k doplnéni uc¢iva, poznavat zajimavosti a Zivot v okoli

Skoly a regionu.

Organizovat letni a zimni ozdravné pobyty, organizovat jazykové pobyty

Vv zahranici.
Rozvijet environmentalni znalosti a dovednosti zakt, pokracovat v projektu.

Podporovat a rozvijet praci ve Skolni druzing€, pokracovat v dobfe zavedenych

akcich. Dle potieb rodi¢i prodlouzit provozni dobu SD.

V ramci vzdélavani, volnocasovych aktivit a $kolni druziny podpofit takové
aktivity, které by zamezily vzniku socidlné patologickych jevi (besedy,

prednasky) a mély vliv na pozitivni tradveni volného ¢asu déti.

Zabezpecit mimoskolni ¢innost Zakl v zdjmovych krouZcich, aktivné
spolupracovat se subjekty zabezpecujicimi mimoskolni ¢innost, sportovnimi

kluby a SVC Znojmo.

Navéazat na praci s PC technikou v rdmci distancni vyuky a zavést prvky préace

S pocitaci, ziskané znalosti a dovednosti do prezen¢niho vzdélavani.

Podporovat zaky v ziskdvani praktickych dovednosti pro budouci Zivot.
Vzdélavani ve specializovanych uc¢ebnach dilen, Skolni kuchynky, keramické

dilny a $kolnim pozemku.

Revitalizovat prostory skolniho htisté pro lepsi vyuku télesné vychovy. Diky
kvalitngjsimu télovychovnému vybaveni ucit zaky zazivat radost z pohybu

a zdravého zivotniho stylu.



Spolupracovat s mistnimi MS, organizovat spoleéné akce a navitévy,
pro piedikolaky organizovat Skoli¢ku pro predskolaky a piispét tim k rychlejsi

adaptaci zakt do nového prostiedi pti nastupu k povinné skolni dochazce.

1.2.Financni oblast

Ziskavat prostfedky ze statniho a obecniho rozpoctu.

Sledovat a ziskavat granty a finan¢ni pobidky zejména z prostiedkti Ministerstva

Skolstvi, Jihomoravského kraje a Evropskych strukturalnich fondd.

Zasazovat se o ziskéani dotaci na konkrétni projekty.

Hledat dals$i moznosti financovani formou pronajmu prostor a ziskavanim

sponzord.

Pokracovat ve spolupraci s MAP Znojmo, zapojovat se do projekti.

1.3. Personalni oblast

Zachovat stabilni a efektivni tym pracovnikd, ktefi budou mit zajem o rozvoj
1 prosperitu Skoly a budou ochotné a aktivné spolupracovat na jejim rozvoji,

vénovat se mimoskolnim ¢innostem a budovani dobrého jména Skoly.

Vytvofit tym kvalifikovanych zaméstnancti s dobrym, laskavym, spravedlivym,

ale i naro¢nym piistupem k détem.

Zamgéstnavat co nejvice pedagogtli na plny uvazek tak, aby svoji veskerou energii

a napady mohli sméfovat k rozvoji a dobrému fungovani Skoly.

Motivovat pedagogy formou osobniho hodnoceni, ale i formou jinych vyhod,
napf. moznosti volby rozvrhu hodin, poskytnutim pocitacové techniky,

které budou moci vyuzivat i mimo $kolu pro vlastni potiebu.



® 7ajisténi materialnich pomticek pracovnikiim Skoly. Napt. notebooky, pocitace,
tiskarny, scanery do jednotlivych sboroven, dostatek interaktivnich vzdélavacich

pomiicek.
® Umoznit dalsi vzdélavani a kariérni rist pracovnik.

® Jasné stanovit cile a budouci smétovani Skoly, pravidla odménovani, zptisoby

kontroly prace.

® Stanovit pravidla odménovani na zaklad¢ jasnych kritérii. Napf. hodnoceni prace
zaméstnanci, organizace mimoskolni ¢innosti, ucast na akcich reprezentujicich
Skolu a podilejicich se na budovani prestize a dobrého jména Skoly, prace s zaky

s SPU, ziskavani finan¢nich zdroji a pod.

® Provadét kontroly prace formou hospitaci, vzdjemnych hospitaci, kontrolou

dokumentace uditelt.

® Vytvofit prostor pro naméty a iniciativu ze strany zaméstnancii.

® Vytvoteni odpocinkové a relaxa¢ni mistnosti pro zaméstnance $koly.

1.4. Oblast vnéjSich vztahu

® Aktivné a intenzivné spolupracovat na bazi Skola, zfizovatel, skolska rada,
sdruzeni rodicti, rodice a vefejnost. Komunikovat, sledovat zpétnou vazbu

a nazory nezbytné pro fungovani a chod skoly.

® Umoznit rodi¢im vstup do vyucovani po dohodé i mimo akci Den otevienych
dveti.
® Aktivné zapojit rodi¢e do chodu Skoly- krouzky, aktivni ucast ve vyucovani,

kulturni a sportovni akce, vylety.

® Pruzné komunikovat s vefejnosti a rodici, obnovit webové stranky, zavézt

elektronické zédkovské knizky, elektronické tfidni knihy.



® Individuéln€ konzultovat s rodici situaci ohledn¢ jejich déti, pozadavka, napadi

a navrhu.

® Provadét pravidelné autoevaluaci Skoly, zvetfejiiovat vyhodnoceni na webovych

strankach Skoly. Podnéty zapracovavat do strategie skoly.

® Medialn¢ podporovat, prezentovat Skolu a jeji akce v ramci regionu, potradat

vystavy praci zakl ve skolnich prostorach i mimo né¢.

® Spolupracovat s Tatranem Satov v ramci télesné vychovy a vyuZivat prostory

htiste.

® Spolupracovat s okolnimi matetskymi a zakladnimi Skolami, subjekty

poskytujicimi volnocasové aktivity, poradani spole¢nych akci.

® Budovat dobré jméno Skoly prostiednictvim Uspécht zaki, pedagogti a vSech

zaméstnanct Skoly.

ZAVER

Zavérem bych chtéla dodat, Ze zdmérem této koncepce je pokraovat
v nastavenych cilech z uplynulych Sesti let, kdy se nastartoval pierod Skoly v oteviené
komunitni centrum obce, misto, kde je na prvnim misté jedinec, jeho potieby
a moznosti. Pfedpokladem k naplnéni koncepce je tizka spoluprace mezi Skolou, obci
a podpora vetejnosti. Dilezitym krokem bude také zajisténi dostatku finan¢nich
prostiedktl, zachovani kvalitniho tymu pedagogli a zaméstnancti Skoly. VéEiim,
Ze s plnym nasazenim a vynaloZenim energie a Gsili se mi podafi vétsinu piedlozenych

vizi splnit, a Ze Satovska Skola zlstane GspéSnou a vyhledavanou skolou.



