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Charakteristika

Zéakladni ¥kola, Satov, okres Znojmo, prispévkovi organizace (dile $kola) vykon4va
ginnost zékladni Skoly (dale ZS) a Skolni druZiny (déle SD) v souladu s udaji uvedenymi
v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni.

Ke dni 1. zaif 2016 se v 9 tifdach Z§ vzd&lavalo 125 #akd. Vzhledem k nizké naplnénosti
tfid m4 Skola zfizovatelem udélenou vyjimku z poétu zaké. Do Skoly dojiZdi v leto¥nim roce
36 Z4kt zokolnich obci. V dob& inspekce skola vzd&lavala 7 24kt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a pro 19 Zaki zpracovala plan pedagogické podpory.
Zékladni vzd&lavani je realizovano podle Skolniho vzdglavaciho programu ,,Skola nas bavi“
s motivaénim ndzvem ,,U&ime se tak, aby nés to bavilo“ (déle SVP ZV), jehoz zékladni vizi
je vést Zaky k postupnému osvojovéani kli¢ovych kompetenci a k ziskavani co nejlepsich
dovednosti vzhledem k jejich pfedpokladim a schopnostem.

Zajmové vzdelavani, urené zakam 1. — 5. roéniku Z8, probihalo ve dvou oddélenich $D
podle Vzdélavaciho programu $kolni druZiny ,,Po zvonéni za zabavou a poznanim® (dale
SVP SD). V dobg inspekéni ginnosti §D pravidelné navitévovalo 40 74kd. Uplata &inila 75
K& za mésic. Provoz SD probihal od 11. 25 do 15.30 hodin.

Skola umoZfiuje viem Z4kim travit volny Cas a rozvijet své zajmy v krouZcich rizného
zamé&feni. Skola cilend podporuje u zékl zdravy Zivotni styl, spolupracuje na projektech
Zdravé piskéani a Ovoce do 8kol. V oblasti environmentalniho vzd&lavani rozmistila kola
v budové sbémé nadoby a vede Z4ky k t¥idéni odpadu.

Vzdélavani je realizovano ve $kolni budove, kterd ma dvé &asti. V piivodni budové jsou
umistény nékteré tfidy 1. stupné, knihovna, $kolni druina a u&ebna pro zaky se SVP. Nova
budova s pfistavbou je urfena pro 1. a 2. stupefi. Dile je zde umisténa cviénd kuchyri
a odborné uebny. Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych a odbornych ugeben
vybavenych pfevaZné novym skolnim nébytkem. V budové skoly je jidelna, jejiz provoz
zajistuje soukromy subjekt. Zde maji Z4ci moZnost si zakoupit svaginy a obédy. Vyuka
télesné vychovy probih4 v t&lovychovném sile ve staré &asti budovy a na hfisti SK Tatran
Satov. Velkym pozitivem Skoly je rozlehly 8kolni pozemek, ktery slouzi nejen k relaxaci
a pohybovym aktivitdm Z4kd, ale i k vyuce pracovnich &innosti.

Od posledni inspek&ni ¢innosti v roce 2010 se ve spolupréci se zfizovatelem dai{ prubézné
zlepSovat materidlni podminky. V roce 2012 byla dokon&ena pfistavba v 1. patfe budovy
Skoly, kde byly umistény kmenové t¥idy 4. a 5. ro&niku, odborné ufebny pro vytvarnou
vychovu a informatiku.

SD vyuziva pro vzdélévani jednu kmenovou tfidu a jednu ué¢ebnu SD. Uzivané prostory jsou
funkEné zafizeny Zakovskym nabytkem, ktery odpovidd v&ku Géastnikd. Mimo jiné mtzZe
SD pouzivat ke svym aktivitam i ostatni mista Z3. Z4ci maji k dispozici dostate¢né mnoZstvi
her, hraek, knih a materialu k rukodé&lnym &innostem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém Fizeni odpovidd podminkdm a velikosti $koly. Reditelka Skoly byla jmenovéna do
funkce v roce 2015 na zakladg konkurzniho fizeni a pro svoji ¢innost spliiuje kvalifikagdni
predpoklady. Pro Fzeni 8koly zpracovala koncepci rozvoje na obdobi od roku 2015 — 2021,
ve které primarné vychézela ze znalosti prostiedi a stanovila cile pro jednotlivé oblasti. Na
koncepéni strategii iizce navazuje podrobné zpracovany ro¢ni plén. Plnéni stanovenych cili
a tkoll je priib&Zn€ monitorovano a vyhodnocovano. Organizaéni struktura je funké&ni
a nékteré kompetence jsou efektivné preneseny na dalsi &leny pedagogického sboru.



Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, v ramci jejich jednani jsou proj ednavany
stéZejni zaleZitosti tykajici se chodu koly, zésadni dokumenty a jsou provadény analyzy
plnéni stanovenych ukold. Funkénimu ¥{zeni Zkoly napomdhaji i pravidelnd setkani
metodického sdruZeni a 3 pfedmétovych komisi.

Reditelka 3koly plni povinnosti dané Skolskym zékonem. Skolni matrika a dokumentace
Skoly jsou vedeny pritkazné, vnitini dokumenty na sebe navazuji. V nékterych dokumentech
byly zjistény odstranitelné nedostatky ovliviiujici informovanost zdkonnych zastupcit. Jedna
se o $kolni fad, ve kterém neni patfi¢na pozornost vénovana stanoveni povinnosti zdkonnym
zéstupelim, a nejsou pfesné stanoveny podminky omlouvani Zakovy nepfitomnosti.

Vnitini kontrolni systém je funkéni. Reditelka vénuje systematickou pozornost hodnoceni
vzdélavaciho procesu. Provadi vlastni hospitace, ze kterych poskytuje uditelom adekvétni
zpétnou vazbu a zérovenl podporuje vzajemné hospitace uditelt, které probihaji podle
pfedem stanoveného rozpisu.

Pravidla vn&jsi i vnitini komunikace jsou nastavena a dodrZovana. Zakonnym zastupcim
predava Skola pravidelné informace prostéednictvim Zakovskych kniZek, tiidnich schiizek
a na webovych strankach 8koly, popf. pfi osobnich konzultacich. Vefejnost je informovana
o ¢innosti na internetovych strankéch a akcich skoly.

Z dotaznikovych Setfeni provedeného pii inspekéni &innosti u uditeld a zakd ZS je z¥ejmé,
Ze Skola podporuje vytvéreni pozitivniho Skolniho klimatu, coZ se projevuje v dobrych
vzéjemnych vztazich mezi G¢astniky vzdglavéni (vedenim koly, ugiteli, Zaky).

V oblasti persondlnich podminek se feditelce daf napltiovat nékteré strategické zaméry.
V soucasné dob& zaméstnava viechny uditele na plny uvazek. V letodnim $kolnim roce
zajist'uje vzdélavani 12 ucitell, 2 vychovatelky (z toho jedna vykonavéa soudasné funkci
asistentky pedagoga) a 2 asistentky pedagoga. Jedna z vyuéujicich nespltiovala predpoklady
odborné zpiisobilosti pro vyuku na L. stupni ZS (m4 kvalifikaci pro vyuku na II. stupni ZS).
Reditelka timto postupem feila na dobu nezbytn€ nutnou situaci, kterd vznikla nghlym
odchodem odborné kvalifikované uéitelky 1. stupn& vsrpnu 2016. Tato skutednost
neovlivnila negativné pribéh sledované vyuky. Ostatni pedagogitti pracovnici spliuji
pfedpoklady odborné zpiisobilosti pro &innosti, které vykonavaji. Rozd&leni wvazkd
z hlediska kvalifikovanosti a praxe jednotlivych vyudujicich bylo optimélni k podminkam
$koly a k realizovanému SVP ZV.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) vychazi z potfeb $koly
az4jmu vyulujicich. Daldimu vzdélavani je vedenim 8koly vé&novéna systematicka
pozomost a pedagogové k nému vykazuji aktivni piistup. Poznatky ze vzdélavani si ugitelé
vzajemné predavaji. Plén je zpracovan na jednotlivé kolni roky a nésledné vyhodnocovan.
DVPP by v letoSnim Skolnim roce mé&lo sméfovat k rozvoji specializovanych &innosti.
Pedagogicti pracovnici se také aktivn€ zapojuji do vedeni zajmovych witvarii a poradani akei
skoly. '

Skola m4 odpovidajici materialni podminky pro realizaci SVP. Vedeni ¥koly dbé na
optimaln{ vyuZivani prostorovych podminek §koly a vyuZiva riznych zdroji financovéni ke
zlepSeni vybaveni pomickami a didaktickou technikou. Krom& didaktické techniky
umisténé v nékterych ucebndch mohou Zaci pracovat i s 20 tablety. K podpore rozvoje
Ctendiské gramotnosti piispiva Zakiim nové vybudovana mensi $kolni knihovna. V suterénu
budovy je odbornd utebna chemie a fyziky, kde jsou momentdlngé dodasné umistény
pracovni stoly pro pracovni €innosti, potizené v ramci OP VK oblast podpory 1.1 (vyzva &.
57). Dle sdéleni vedeni Skoly probihaji jednani se zfizovatelem o piestavbé a tipravich
dal3ich volnych prostor v suterénu budovy. Po rekonstrukci t&chto prostor vznikne nova
Skolni dilna, kam budou pracovni stoly a dal$i vybaveni presunuty. Skola vénuje pozornost
vytvofeni podnétného a estetického prostfedi, coZ pozitivng piisobi na rozvoj osobnosti
Zéka.



Ve 8kole bylo vzhledem k aktivnimu p¥istupu vedeni vyuZivano vice zdroji financovani.
Pozitivem v hospodafeni subjektu je ziskani prostfedki z ESF a vstticny piistup ziizovatele,
coZ se znatnou mérou podili na dal§im rozvoji $koly. VyuZivani finanénich prostfedkii
statniho rozpoCtu piidélenych na pfimé vydaje na vzdélavani, na rozvojové programy
MSMT (celkem byly realizovény dva rozvojové programy na posileni mezd) a prostfedka
od zfizovatele bylo hospodarné a v souladu s uéelem poskytnuti i s vlastnimi zaméry koly.
Kromé té€chto zdroji ziskala Skola dal3i finanéni prostfedky v ramci doplitkové &innosti -
prondjem nebytovych prostor (3kolni jidelna), stravovani cizich stravniki, p¥ileZitostny sbér
surovin a v mensi mife i formou sponzorskych dard.

Ve sledovaném obdobi zajistovala skola bezpednost a ochranu zdravi #4kd pii vzd&lavani
a s nim piimo souvisejicich €innostech, a poskytovala Zékiéim nezbytné informace k jejimu
zajisténi. Pravidla byla nastavena zejména ve $kolnim fadu, ve smémicich k zajidténi
bezpenosti a ochrany zdravi a k evidenci urazi nezletilych Zaki. Dohled nad Zéky byl
zaji$tén po celou dobu jejich pobytu ve $kolni budové.

Kontrolou evidence urazii Zakd ve $kole bylo zjisténo, Ye ¥kola v souladu s pravnimi
pedpisy plnila v této oblasti stanovené povinnosti. Nejéast&jsi irazovost byla zaznamenéna
v télocviéng a na hiidti, v mendi mife na chodbéch nebo ve tfidach. Urazy nemély vazngjsi
charakter, z celkového pottu (21 trazil) byly tii odskodnény na zékladé piislusnych
pojistnych smluv.

V ramei rozvoje kvality podminek vzd&lavani Zaka $kola cilené podporuje spolupraci
s partnery. Funké&ni spoluprace se ziizovatelem pfispiva i k trvalému zlepSovani materialnich
podminek Skoly. Vyznamnym partnerem jsou také spadové obce, se kterymi ma $kola velmi
dobré vztahy. Vedeni $koly pozitivn& hodnoti jejich soudinnost v oblasti finanéni pomoci.
Piinosna pro Skolu je spoluprace se Skolskou radou, jejichZ ¢lenové maji zdjem o &innost
Skoly a aktivné ji pfipominkuji. Rozvoji spoluprace se zakonnymi zastupci 24k $kola vénuje
naleZitou pozornost. Dle sd€leni feditelky Skoly se v prib&hu loiiského $kolniho roku
postupné zlepSovala podpora koly ze strany zdkonnych zéstupc, ktef se uastnili riznych
akci 8koly, a na nékterych z nich se organizan& podilel také Klub rodi¢a. Skola u¢inng
spolupracovala se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pro rozvoj socidlni gramotnosti
navézala rovnéZ partnerstvi s rakouskou zdkladni 8kolou v Zelemdorfu a se slovenskou
Skolou partnerské obce Semerovo. Vedeni Skoly pozmvne hodnotilo spolupraci s mistnim
sportovnim klubem Tatran Satov a klubem seniord, pro ktery poradd Skola kulturni
a vzdelavaci akce.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vzdelavani je realizovano podle SVP ZV a SVP SD. Organizaci pribéhu vzdélavéni
zajistovala Skola podle platnych pfedpisi. Rozvrhy hodin jednotlivych t¥id vychazely
z uéebniho planu SVP ZV. Délka prestavek pocty zakil ve tfidach odpovidaly zdkonnym
normdm. V rémci podpory rozvoje zdravého Zivotniho stylu umozZiiovala $kola Zdkim
v dob¢ dopoledniho vyu€ovéni po druhé vyucovaci hoding za p¥iznivého podasi pobyt na
Skolnim pozemku.

Vzdélavani Zaki L. stupné ZS probihalo ve viech hodinich v klidné a pfételské pracovni
atmosfére. UCitel€ pfevaZné dbali na dodrZovani nastavenych pravidel ve t¥idach. V pritbéhu
hodin byli Zaci vhodné motivovéni. Vyuka byla ugiteli vedena pfevazné frontalné za podpory
aktivizujicich metod, pro udrZeni pozornosti Z4kd &innosti po kratkych &asovych celcich
vhodné stfidali. Vytvafeli jim prostor pro samostatnou praci, ojedindle i pro praci
ve skupindch. Pfi samostatném plnéni tkold byli Z4kim ndpomocni a individudlné k nim



pfistupovali. Pedagogi¢ti pracovnici jim poskytovali potfebnou podporu pro osvojeni si
procvi¢ovaného utiva. Pfi spoleéném plnéni zadanych tikold byli Z4ci vedeni ke vzajemneé
toleranci. Zvolena organizace vyuky vyucujicimi vytvéfela Z4k@m prostor pro prezentaci
svych nazort a rozvoj komunikativnich dovednosti. Ugitel¢ dasto demonstrovali udivo na
ptikladech ze Zivota, i€eln€ vyuZivali mezipfedmétové vztahy a pro vétsi nazornost vyuky
rizné pomucky, pfedev8im karticky, obrazky, pracovni listy apod. I pies to, Ze ve $kole maji
vyudujici k dispozici vypoletni a didaktickou techniku, v hospitovanych hodinéch ji
nevyuZili. UCitelé pfevazné dbali na to, aby vyukovy &as byl viemi Z4ky maximalné vyuzit
pro osvojovani si znalosti a dovednosti. Na zaky kladli jasné poZadavky a ové&fovali si, zda
jim Zaci porozuméli. Vysledky prace Zéki hodnotili ugitelé prevazng pochvalou. Jejich
hodnoceni bylo objektivni a bylo vhodn& postaveno na proZitku z usp&chu z4kd. V zavéru
hodin se pouze nékterym vyucujicim podafilo struéné shrout jejich préaci, v ojedin&lych
piipadech se na zav€rech podileli samotni Z4ci. Minimalni pozornost byla
vénovana sebehodnoceni  7akd, vz4djemné hodnoceni nebylo pozorovano v Zadné
hospitované hoding. Uroveti pisemnosti #akt byla pfevdzné velmi dobrd. Ugitelé Zaky
vétsinou upozorfiovali na nedostatky v nich, ne vzdy je vedli k praci s chybou. Jejich klidny
a empaticky ptistup k Zakiim pfispival k pfiznivému socialnimu klimatu, k formovani viech
kli€ovych kompetenci a podpore funkénich gramotnosti. P¥i vyuce se jim dafilo napliiovat
predevsim slozku védomostni a dovednostni, ojedingle i slozku postojovou. 5

V pribéhu vzdé€lavani se uditelé cilené zabyvali Etenafskou gramotnosti. Z4ci predeviim
vysSich ro¢nikil dokazali pracovat s textem a pribéZné si obohacovali slovni zasobu. Diky
zvolenym formdm a metoddm préce dochazelo vnékterych hodinich k r0zvoji
vyjadfovacich schopnosti Zdkl a zarovefi socialni gramotnosti. Podpora matematické
gramotnosti byla zaloZena zejména na pochopeni a procvidovani zakladniho udiva.
Vyucujici kladli diraz na aplikaci matematickych dovednosti v praxi a procviovani
numerického poéitani. V hodindch vzd&lavaci oblasti ¢lovék a jeho svét byli Zaci vedeni
k pochopeni ptirodnich a ¢asovych zakonitosti.

Hospitagni ¢innost probéhla ve viech ro¢nicich IL. stupné Z8. Vyuka byla ve vét§ing hodin
vedena v pozitivni pracovni atmosféfe, vztahy mezi vyudujicimi a Zéky byly piatelské,
vybudované na vzdjemném respektu. Kladny vztah pedagog - 4k umoznil efektivni ueni,
zaci respektovali nastavena pravidla, chovali se k sob& ohledupln& a na vyugujici se obraceli
s divérou. Z jejich chovani bylo ziejmé, Ze se ve $kole citi dobfe a bezpetnd. Skola
podporuje u Zékil rozvoj socidlni gramotnosti nejen ve vyuce jednotlivych pfedmétd
a v prib&hu prestavek, ale i ve vedeni k pozitivnimu piistupu ke spoluzakim se SVP.
Utitelé seznamovali Zdky s obsahem vyudovaci hodiny a prib&Zné je vhodn& motivovali
k jednotlivym Cinnostem. Ne vZdy poskytovali individudlni podporu Zékim se SVP
a diferenciovali u¢ivo vzhledem k jejich moZnostem a vzdélavacim potfebam. V hodinach,
kde byla pfitomna asistentka pedagoga, vzd&ldvani t&chto 4k sposivalo piedeviim na jeji
préci, soucinnost s vyuéujicimi probihala v mensi mite.

V ramei vyuky Eeského jazyka a literatury si Zaci osvojovali nové gramatické jevy a ugili se
jejich aplikaci v mluveném a pisemném projevu. Dokazali vyhledavat informace v textu
a pracovat s nimi, vyjadfovat se k zadanym tikolim. Vyu&ujici je spravné vedla k pouZivani
spisovné &estiny. Uplatnila pfedeviim frontélni zptsob vyuky, doplnény samostatnou praci
Zaki. V ramci mezipfedmétovych vztahii a vhodn& vyuzitych didaktickych pomiicek se Z4ci
ucili uZit{ osvojenych v&domosti v realnych situacich.

Pro sledované hodiny ciziho jazyka (anglicky, némecky) bylo charakteristické procvigovéni
slovni zdsoby a gramatiky. Kvalitu vyuky sniZovalo jejich vedeni pfevazn& v Seském jazyce
a mnohdy mélo udeln& formy a metody prace. Zaci ovladali slovni z4sobu, osvojovali si
nové gramatické jevy, méli mozZnost poslechu. Na otézky kladené vyudujici v&tSina z nich



dokazala reagovat. Prace stextem byla sporadickd. K feSeni problému, vzijemné
komunikaci, rozvoji fe¢ovych dovednosti a spolupréci dostavali mélo prostoru.

Vyucovaci hodiny piirodovédnych pfedméti a matematiky byly ugiteli dobte p¥ipraveny.
Ve sledovanych vyucovacich hodindch zafazené &innosti smé&fovaly k plnéni $kolniho
vzdélavaciho programu a pro Ziky byly zajimavé. Ve vét§ing hodin bylo ugivo vhodng
prezentovano s vyuZitim nizornych pomticek a didaktické techniky. Vyudujicim zvlaste
pfirodovédnych pfedméti se dafilo smysluplng propojovat ugivo sb&nymi Zivotnimi
situacemi. Zaci dobfe reagovali, méli odpovidajici znalosti a aktivné se zapojovali do
diskuze. Uitelé vénovali pozornost rozvoji pfirodovédné i matematické gramotnosti u Zaki.
Z4ci v hodinach prokazali, Ze umi poznatky z vyuky aplikovat do béZnych Zivotnich situaci.
V matematice Zaci ovladali potfebné poletni operace a postupy. Pii méné astém stéid4ni
riiznych vyuovacich metod poklesla aktivita Zaki. Z hlediska organizace vyuky bylo méng
prostoru vénovano zavérim hospitovanych hodin. Ugitelé asto vyuZivali priib&Zné
motivaéni hodnoceni formou pochvaly.

Obsah a pribéh vyuky predméti déjepis a vychova ke zdravi byl vyudujicimi promy3leny.
Vychézel ze zkuSenosti Zaki, dbal na propojovéni ziskanych poznatk s praxi. Vzd&lavani
bylo podpofeno vhodnymi didaktickymi pomtickami, pracovnimi listy, uéebnicemi, videem
a praci na interaktivni tabuli. Zaci na podnéty dobfe reagovali, aktivné se zapojovali
a osvojovali si pfedeviim kompetence k udeni a k feSeni problému.

Pfi hodnoceni Zaki pedagogové dodrZovali pravidla, kterd byla souéasti platného $kolniho
fadu. V pribéhu vzd€lavani hodnotili ucitelé Zdky Casto motivaéni pochvalou, v Z4dné
z vyucovacich hodin je nevedli k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

V Gvodni &asti vzdélavani Zaki ve SD byly vhodng zatazovany rekreaéni a zajmové &innosti
s cilem poskytnout zakim prostor k relaxaci. Vénovali se oblibené Cetbg, spontanné se
vyjadfovali ke Etenému textu, spolegné si zazpivali. V rdmci krouzku ,, Sikulka byli vedeni
k rozvoji svych vytvamych dovednosti. Poté méli zaci moZnost si volit rizné tvofivé hry
a aktivity dle vlastniho vybéru. Vychovatelky respektovaly zvolené &innosti 74kd, které
vpiipad®é potfeby vhodn€ koordinovaly. Poskytovaly jim dostatek prileZitosti
k seberealizaci, pfihliZely k jejich moZnostem a schopnostem. Svym klidnym a vyrovnanym
pfistupem vytvafely velmi pifjemnou atmosféru. V prib&hu inspekéni &innosti SD
realizovala celotydenni projekt , Drakidda“, v rémci kterého probihaly nejen aktivity pro
Zaky, ale 1 jejich rodice.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi pfijimani ZakG 8kola respektovala pravni predpisy a zajistila jim rovny pfistup
ke vzdélavani. Udaje uvedené ve Skolni matrice byly vedeny odpovidajicim rozsahu. O své
vzd€lavaci nabidce $kola informovala vefejnost standardnim zplsobem, predeviim pak
prostfednictvim svych webovych stranek.

Oblast prevence rizikového chovani Z4ki zajist'uji vSichni pedagogiéti pracovnici pod
vedenim Skolni metodicky prevence, kterd tuto funkei vykondvé prvnim rokem. Ke dni
inspekeni Einnosti neabsolvovala poZadované vzd&lani. Samotné realizace preventivnich
aktivit byla napldnovana tak, aby prolinala vyukou ve viech roénicich. Ve $kolnim roce
2015/2016 Skola vhodné realizovala preventivni programy zaméfené predeviim na
protidrogovou prevenci a dopravni vychovu, pii feSeni rizikového chovani zaka
spolupracovala s odborniky. Planované aktivity vychazely z aktudlnich potfeb 3koly
a z feSenych problémi rizikového chovéani v minulém Zkolnim roce (zagkolactvi, vztahové
problémy, agresivita). Kromé prevence realizované v ramci napliiovani u¢ebnich osnov jsou
pro Skolni rok 2016/2017 vhodné napldnovény jednorazové aktivity (besedy, sout&e,
projekty apod.), volnotasové aktivity, krouzky a spoluprice a odborniky. Vzhledem



k terminu konané inspekéni CEinnosti nebylo moZné realizaci naplanovanych aktivit
vyhodnotit.

Vychovné poradenstvi zajist'oval vyudujici s poZadovanym vzd&lanim druhym rokem. Uzce
spolupracoval se Skolni metoditkou prevence, jejich &innosti se vzdjemné prolinaly. Ve
Skolnim roce 2015/2016 se aktivng zapojoval do zjisfovani klima ve dvou tridach, kde se
objevily projevy agresivity a znaky krize kolektivu. Kariérni poradenstvi zabezpetoval
nadstandardnim zpisobem. Pro vykonavéni této funkce vyuzival svych lektorskych znalosti
a dovednosti v oblasti komeréniho testovéani klimatu a vztaht ve §koléch. Zorganizoval pro
Zéky testovani k volb&€ povolani Skolskym poradenskym pracovnikem, besedu na Utadu
préce, ucast na burze stfednich 8kol apod. Se zdkonnymi zastupci a zéky konzultoval jejich
profesniho uplatnéni.

Oblast vzdelavani Zakh se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami zajistovala zastupkyné
feditelky Skoly. Evidovala je a na zdklad& doporudeni $kolského poradenského zafizeni
zajistila 7 Zakim se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami, znichy 4 Zaci méli
diagnostikovano lehké mentalni postiZeni, zpracovani IVP a 19 74kom plan pedagogické
podpory. Tyto dokumenty zpracovali tfdni ugitelé ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi.
Obsahovaly ndleZitosti stanovené pravnimi ptedpisy a byly zpracovany na zakladé Zadosti
zékonnych zéstupcl. IVP zpracované pro zaky v minulém $kolnim roce vyudujici
vyhodnocovali. Skola zajidtuje pro Zéky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami reedukaci
ve 3 dyslektickych krouZcich. Pro jejich &innost ma vhodné materidlni i prostorové
vybaveni. Reedukaci realizuji specidlni pedagozky 3koly. Ctyii Z4ci byli na zikladé
doporuceni skolského poradenského zatizeni uvolnéni feditelkou dkoly z predmétu némecky
jazyk a tento pfedmét byl nahrazen v souladu se SVP ZV pfedmétem specialni péée.
Ve tiech tfidach pracuji na zékladé doporudeni §kolského poradenského zatizeni asistenti
pedagoga. Oblast vychovného poradenstvi je celkové na velmi dobré trovni.

Pro ziskani informaci o své kvalité Skola realizuje ve 3., 5. a 9. roéniku vstupni pisemné
prace, které md v pldnu v nésledujicich letech porovnévat se zjidténymi vysledky vzd&lavani
zékli v pfedchozich letech. Diléi vyhodnocovéani vysledkd vzdélavani ve stéZejnich
pfedmétech dochdzi u &tvrtletnich pisemnych praci. Vysledky vzdélavani uditelé
vyhodnocuji na pedagogickych radéch a piijimaji opatfeni pii zhorSeni prospéchu Zakd.
Jednim z nich je doucovéni zédkid se souhlasem zdkonnych zastupcd. Ti jsou prib&zné
informovéni o vysledcich vzd&lavani 24kd prostfednictvim zékovskych kniZek, na t¥idnich
schiizkach, hovorovych hodinach, v ptipads potieby jsou zvani tfidnimi ugiteli do 8koly,
kteff je priib&Zné informuji rovn& telefonicky. T¥idni ugitelé si délaji o zplisobu a obsahu
jednéni se zdkonnymi zéstupci zapisy. Skola ve $kolnim roce 2015/2016 udélila pomérné
velké mnoZstvi vychovnych opatieni (celkem 28). Pficinou bylo pfevazné neplnéni skolnich
povinnosti a poruSovéni 3kolnitho fAdu i pres navéazanou spolupraci Skoly pfi feSeni
konkrétnich problémi 24k se zakonnymi zastupci.

Zaci ve SD méli dobte osvojené zavedené reZimové navyky. Cilené u nich byly rozvijeny
zejména kompetence socidlni, komunikativni a pracovni. Vychovatelky SD motivovaly
zéky k ziskani ocenéni tzv. ,,Drufinového vysvédéeni“ nebo diplomid nejen za udast
v jednotlivych aktivitich, ale i za dosaZeni vybornych vysledki v riznych soutéZich.



1 Hodnoceni vyvoje

e

od posledni inspekéni &innosti vroce 2010 doflo ke stavebnim Upravam
a modernizaci budovy $koly, coZ zlepsilo materialni podminky pro vzd&lavani

od 1. ¢ervence 2015 ¥di §kolu nov4 feditelka
dle vedeni §koly se podatilo vyznamng zlepgit spolupréci se zdkonnymi zastupci zaka

od roku 2014 poskytuje skolni stravovani v budové Skoly soukromy subjekt

Silné stranky

o

Skola se systematicky zaméfuje na spolupraci s partnery, piinosem pro $kolu je
spolupréce se ziizovatelem a zapojeni zdkonnych zéstupcd Z4kd do $kolnich akei

Skola tcelné vyuziva dostupné materidlni vybaveni a prostorové podminky
cilend pozornost je vénovana rozvoji ptirodovédné gramotnosti
Skola vénuje nadstandardni pozornost kariémimu poradenstvi

aktivni zapojeni do projektd podporujicich zdravy Zivotni styl

Slabé stranky

vyuka nekterych hodin pracovnich &innosti je v souéasné dobé realizovana
v nahradnich prostordch vybavenych odpovidajicim zatizenim

mald pozornost je v hodinéch vénovéna vzdjemnému hodnoceni a sebehodnocen;

nizké pestrost metod vyuZivanych vyudujicimi ve vyuce na II. stupni

Doporucdeni pro zlep§eni ¢innosti §koly

zlepsit vyuZivani didaktické techniky na I. stupni Z$
vénovat cilenou pozornost zavérim vyudovacich hodin

vést Zaky k sebehodnoceni a vz4jemnému hodnoceni
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17,
18.
19.
20.
Z1.
22,
23,
24,

25.

26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Zfizovaci listina, €. j. 667/09, ze dne 15. zaH 2009, vietné dodatkd
Jmenovani do funkce feditelky ze dne 8. &ervna 2015 s Gidinnosti od 1. &ervence 2015
Vypis ze $kolského rejstiiku, elektronickd verze, ze dne 5. Hjna 2016

Rozhodnuti ve véci navrhu na zépis zmén v tdajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-26887/2015-2, ze dne 4. srpna 2015

Sdéleni k Zadosti o vyjimku ve stava Zakd pro dkolni rok 2016/2017, ze dne 19. z4¥
2016

Koncepce rozvoje 2015-2021

Skolni ¥4d ZS, Geinny od 1. z&i 2016 (véetné piilohy pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaka)

Z&kovské knizky ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Vyroéni zprava o &innosti $koly, $kolni rok 2015/2016

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2016/2017, véetnd
dokladti o nejvy38im dosaZeném vzdélani

Prehled uvazkl pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2016/2017
Rozvrhy hodin vSech t¥d ve $kolnim roce 2016/2017

Tridni knihy vSech t¥{d ve §kolnim roce 2016/2017

Matrika koly

Katalogové listy Zaki prvniho stupné vedené ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek) —
pisemn4 forma

Zapisy z jedndni pedagogické rady vedené od 28. srpna 2013
Organiza¢ni f4d zékladni 3koly, ze dne 1. z&#i 2015

Organizaé¢ni struktura fizeni, ze dne 1. za# 2015

Plan DVPP 2016/2017 a dlouhodoby plan DVPP, ze dne 1. zaii 2016
Hospita¢ni zaznamy '

Rozpis vyucovacich hodin a pfestavek

Seznamy Zaku ve Skolnim roce 2016/2017

Provozni 1ad €. j. 248/215, Géinnost od 1. za¥ 2015

Minimalni preventivni program - 8kolni rok 2016-2017 vé&etné jeho pfilohy ze dne
1. zari 2016

Plan 3kolniho metodika prevence ZS Satov na ¥kolni rok 2016/2017 ze dne 1. zaH
2016

Krizovy plan pro socialné patologické jevy vydany dne 1. zati 2016
Zprava Skolniho metodika prevence ZS Satov - $kolni rok 2015 - 2016



28.
29,
30.
a1
52.
33.

34.
35,

36.

31.

38.

39,
40.
41.
42,

43.

44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

21,

52,
23,

Konzultaéni hodiny $kolniho metodika prevence 2016/2017

Plan vychovného poradce ze dne 16. za¥ 2016

Dokumentace vedend vychovnym poradcem ve $kolnim roce2016/2017
Seznam integrovanych z4kd, zohledtiovanych Zaka k 9. zai{ 2016
Hodnotici zprava — vychovné poradenstvi 201 5/2016

Dokumentace Zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve Skolnim roce
2016/2017

Zéaznamy tfidnich ugiteld ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek — V. tfida)

Zapisy zmetodického sdruZeni 1. stupng a pfedmétovych komisi II. stupné
ve Skolnim roce 2015/2016

Rozhodnuti o povoleni pfestupu Zéka z jiné Zkoly vydané feditelkou dkoly
ve Skolnim roce 2016/2017 (2 kusy)

Dokumentace tykajici se ptijeti 4k k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2016/2017 véetné odkladu povinné Zkolni dochézky o 1 rok

Vzd&lavaci program skolni druZiny ,,Po zvonéni za zabavou a poznanim® s platnosti
od 1. za¥i 2007

Vnitini f4d — druZina s G&innosti od 1. za# 2015
Skolni vzdglavaci program ,,Skola nas bavi* s platnosti od 1. za# 2016
Zapisni listky do 8kolni druZiny pro ¥kolni rok 2016/2017 (vzorek)

Piehled vychovné vzdgldvaci prace 1. odd&leni Zkolni druzZiny ve Skolnim roce
2016/2017

Piehled vychovné vzd&lavaci prace II. oddéleni $kolni druZiny ve Zkolnim roce
2016/2017

Informace pro rodige SD — fijen 2016

Informace o provozu SD Z§ Satov, &kolni rok 2016/2017

Pochvaly 1. odd&leni ve SD ve skolnim roce 2016/2017 Z§ $atov

Tematicky plan Skolni druziny ZS Satov I. a II. odd&leni SD, $kolnf rok 2016-2017
Plan hlavnich akef $kolni druziny ZS Satov, 1. a IL. odd&len, $kolni rok 2016/2017
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutf/ch krajim za rok 2015 ze dne 12. ledna 2016

Prehled projektd, které jsou spolufinancovany zrozpo&tu EU nebo finanénich
mechanismi, byla na n€ poskytnuta dotace a jejichZ financovéni dosud probih4 ze
dne 12. ledna 2016

Plnéni planu za obdobi 012015 — 12.2015 tisk ze dne 3. fiina2016 (Néklady — detailni
vypis dle UZ; Vynosy — detailni vypis dle UZ)

Cerpéni provozniho pifsp&vku 2015 ze dne 18. tinora 2016

Vykaz zisku a ztraty pispévkové organizace; Rozvaha ptisp&vkové organizace
a Ptiloha pfisp&vkové organizace sestaveno k 31. prosinci 2015, okamzik sestaveni
3. Unora 2016
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54.

55,

56.

57.
58.

59,

60.
61.

62.
63.
64.

65.

66.
67.

68.

69.

70.

Pokyn feditele gkoly k poskytovani tplaty za vzdéldvani ve ¥kolni druFing
s U¢innosti od 1. za# 2016

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 1166/57/7.1.1/2015 vydané pro rok realizace
projektu 2015 &.j.: MSMT-30353/2015 (vyzva €. 57); Rozhodnuti o poskytnuti
dotace €. 1241/56/7.1.1/2015 vydané pro rok realizace projektu 2015 &j.: MSMT-
14529/2015 (vyzva &. 56)

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim 8kolstvi za 1. - 4. Ctvrtleti 2015 ze dne 18. ledna 2016

Mzdové listy — gast Datiovy list, Obdobi: 01.2015 — 12.2015, ze dne 27. dubna 2016

Ozndmeni zmé&ny podty zameéstnancl ze dne 26. vinora 2016 (celoroéni limit poctu
zaméstnanci ke dni 31. prosinci 20] 5)

Kniha trazg déti, 74kq a studentli ze dne 1. za# 2016 (4 trazy); Kniha tirazg déti,
Zakt a studentd ze dne 1. za# 2008

Revize elektrickych zatizeni ze dne 12. srpna 2016

Protokol o odborné technické kontrole & 226/2015 ze dne 14. zati 2015
Smlouva o spolupraci ze dne 1. z&¥ 2016

Krizovy plan pro socidlng patologické jevy ze dne 1. zati 2016; Minimalni
preventivni program Prevence socidlng — patologicky jevi ,,Zdravy Zivotni styl“ ze
dne 1. za¥ 2015

Smérnice — provozni ¥ad uceben a jinych vyukovych prostor Skoly i€innost od 1. za#
2015 aktualizace ze dne 1. z4# 2016

Pokyn feditele skoly k postupu pfi trazu a k evidenci virazd ze dne 1. z41{ 2015
PoZérni evakua&ni pldn ze dne 1. zaH 2015; PoZarni poplachova smé&mice ze dne

nedatovano

Smlouva o zajisténi stravovani (déle jen »Smlouva®) ze dne 14, srpna 2014
(objednatel: Zakladni Skola, Satov, okres Znojmo, piispévkova organizace;
poskytovatel: SCOLAREST — zafizeni §kolniho stravovani, spol. s r. 0.)

Smlouva o njmu prostoru slouziciho podnikéni a podnikatelském prondjmu véci
movitych uzaviens podle ust. §§ 2302 a 2316 a nasl. zékona ¢. 89/2012 Sb., ze dne
14. srpna 2014 (pronajimatel: Zakladni skola, Satov, okres Znojmo, ptispévkovs
organizace; njemce: SCOLAREST — zafizeni 8kolniho stravovani, spol. s . 0.)

Dodatek €. 1 ke Smlouvé o zaji$téni stravovani (déle jen »omlouva®) ze dne 9. srpna
2016
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Poudeni

Podle § 174 odst. 11 ¥kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dng Po jejim prevzeti. PFipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceskd ¥kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to krukim
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoletn¢ s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a ¥kolské radg. Inspekéni
zpriva véetn& p¥ipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistng prislu§ném inspektoritu Ceské §kolni inspekce,

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy C«M§kﬁlﬂimpekee
-liomkﬁumkmt
e

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka

Mgr. Renata Sedlakova, $kolni inspektorka

Mgr. Jan Dusik, $koln{ inspektor

Bc. Dana Halékov4, kontrolni pracovnice

V Brné dne 1. listopadu 2016

4

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mer. Petra Konvalinové Vlasinova, feditelka Skoly e v P -
V Satove dne. 7 #.Fe. 2 wlauni Shela, S vy, of ves Tirnimn,
cllupdvkove  rpoomizsc:
87 Lfmte e T meapy
e 0t
e, i -1-
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